OZET: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu cergevesinde sendika
sube yoneticiligi yapan ve ayliksiz izinde olan veya olmayan bir kamu goérevlisinin, bu gorevi ile
beraber Mezklr Kanunun ilgili hikimlerine gore isyeri sendika temsilcigi ile sendika isyeri
temsilciligi yapip yapamayacagina dair 24/07/2014-3900

Bilindigi Uzere, 4688 sayili Kanunun "isyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri
temsilcileri" baslikh 23 tGincli maddesinde; "isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite
gore kamu gorevlilerinden en ¢ok Uye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye
yetkilidir. isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200'e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en c¢ok iki,
601-1000 arasinda ise en ¢ok lg, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dért, 2000'den fazla ise en ¢ok
bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bastemsilci
olarak gorevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla isyerinden secilir. isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada
dort saat olmak lzere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Bir isyerinde en gok lye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yirutilmesi agisindan koordinasyon gorevini
ylritmek Gzere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika
temsilcilerine ¢alisma saatleri iginde ve disinda goérevlerini yapabilmeleri i¢cin imkanlar olglisiinde
kolayliklar saglar." hiikmu yer almaktadir.

Diger taraftan, mezk(r Kanunun 18 inci maddesinin 4 Unci fikrasinda; "Sendika veya
konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yoénetim kurulu Uyeleri, genel
kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube yénetim kurulu Gyeleri segildikleri tarihten
itibaren durumlarini en ge¢ otuz glin icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu
yoneticiler sendika tliziigiinde belirtilen hitkiimlere gore, ayrica yazil talepte bulunmalari halinde
bu gorevleri siuresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki
gorevlerine devam ederler. izine ayrilmayan yonetim kurulu Uyeleri haftada bir giin
kurumlarindan izinli sayilirlar..." hiikmi yer almaktadir.

S6z konusu hiikiimlerde, isyeri sendika temsilcisi ve sendika isyeri temsilcisi olarak gérev
yapacak olan kamu gorevlilerinin nasil belirlendigine ve sendika yoneticilerinin glivencelerine
iliskin diizenlemelere yer verilmis ancak ayni zamanda sendika sube yoOneticisi olarak gérev yapan
kamu gorevlilerinin isyeri sendika temsilcisi veya sendika isyeri temsilcisi olarak da gorev yapip
yapamayacaklarina dair bir hiilkme yer verilmemistir.

Bu itibarla, sendika sube yoneticisi olan kamu gorevlilerinin, ayni zamanda isyeri sendika

temsilcisi veya sendika isyeri temsilcisi olarak gérev yapmalarina 4688 sayili Kanun kapsaminda




herhangi engel bir hiikiim bulunmadigi degerlendirilmektedir.




